Framtidsbyggare

Bli en Framtidsbyggare!

Det viktigaste vi har, utdver nuet, ar framtiden. For att gora framtiden sa bra som majligt kréavs

det att vi vuxna samarbetar for att ge vara barn och unga basta maojliga utvecklingsmaojligheter.

Det handlar om att hela tiden utveckla skolan och dess ledarskap och pa sa satt paverka dar vi

vet att vi kan gora mest skillnad. Det handlar om att trada fram som det vi verkligen vill vara:

Framtidsbyggare.

Vad dar en Framtidsbyggare?

Att vara Framtidsbyggare betyder att man aktivt
bidrar till Sveriges langsiktiga attraktionskraft
genom att utveckla mojligheter for Sveriges unga.

Framtidsbyggare &r ledare fran skola och arbetsliv.
En ledare fran skolan paras ihop med en ledare fran
arbetslivet och bildar en Framtidsbyggarduo. Den
gemensamma ndamnaren ar ledarskapet men
ledarskapskulturerna och forutsattningarna man
verkar i ar olika vilket gor att erfarenheterna ar
individuella.

Det handlar om ett 6msesidigt utbyte och
dubbelriktad kommunikation. Parterna fungerar
som bollplank at varandra, man tar och ger fran
bada hall och bidrar pa sa satt till varandras
utveckling. En egen samtalspartner under ett ar.
Samarbetet kan ocksa vara konkret diar man
utvecklar idéer inom viktiga omraden som ror saval
skola som arbetsliv och pa sa satt dven Sveriges
utveckling.

Allt for att bygga basta tankbara "framtidsarena”.
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Varfor bli en Framtidsbyggare?
Det finns manga bra skal att bli en Framtids-
byggare, har ar fyra:

Okad férstaelse

Arbetslivet far 6kad forstaelse for den framtida
arbetskraften, kunskap om hur ungdomar tanker
och fungerar i dagens ungdomskultur dar lust och
passion spelar en allt storre roll. Skolans ledare a
sin sida far insyn i samhéllsutvecklingen och
vetskap om vad som vantar ungdomarna efter
skolgangen. Pa sa satt kan man battre forbereda
dem for den verklighet de skall leva och verka i
efter skolgangen.

Ny inspiration

Ledare fran skolan och arbetslivet har mycket att
ldra av varandra. | Framtidsbyggarduon ar bada
ledare men i olika branscher och ledarskaps-
kulturer. Genom att ta del av varandras erfarenheter
vidgas vyerna vilket kan bidra till nya spannande
intryck och inspiration.

Oppnare tink

En Framtidsbyggare fungerar som ett bollplank. Att
bolla tankar och idéer med en person fran en annan
"verklighet” kan bidra till kreativt tankande utanfér
ramarna och chanserna 6kar att man vagar bryta
monster och tanka nytt.

Tid for reflektion

Genom att engagera sig som Framtidsbyggare
kommer du att avsitta tid, ca ett méte i manaden,
for reflektion over ditt ledarskap tillsammans med
en samtalspartner. Tid som annars ar latt att
prioritera bort!



Framtidsbyggararet Vem kan bli en Framtidsbyggare?
Sa har har vi tankt att ett ar kan se ut: Det finns tva kriterier som maste uppfyllas:

= Du har ledarerfarenhet - lang eller kort, det
Kartlaggning kvittar
Vi kartlagger erfarenheter, férvantningar och = Du brinner for att bidra till ungas utveckling

behov och matchar ihop lampliga duos.
Rektorsakademien forvantar sig att en

Startmote Framtldsbyggare ska:

For att fa en bra start anordnar Rektors- Delta pa startmotet, mittmotet och
akademien ett startmote. Vi lar kanna varandra avslutningsmotet

och diskuterar forvantningar, forvantat resultat, = Tatillfallet att utveckla sig sjalv, sin kollega
"spelregler”, sekretess, nar, var och hur man och verksamheterna

ska traffas.

Enskilda moten

Efter startmote sker enskilda moten i duon ca 1 Vad har det gett ditt personliga ledarskap
gang per manad. att bli Framtidsbyggare?

Uppféljning och utvirdering Massor av gladje och langsiktighet!

Efter tre manader gors en uppféljning for att se "Det har gett mig stdrre forstaelse for hur det &r att

att ert samarbete fungerar. leda inom en kommunal verksamhet med
begrdnsade resurser. Vikten av att bygga

Mittmote engagemang och motivation genom dialog .”

Efter halva tiden anordnar vi ett mittmote dar
erfarenhet och inspiration byts mellan
deltagarna.

"En gemenskap och en bra kanal utanfor
ankdammen. Perspektiv som vidgar mitt ledarskap.”

"Det viktigaste ar val sjilva utbytet mellan vara olika
Avslutningsmote varldar. Fér mig ger det en 6kad forstaelse for

Efter ett Ar avslutar vi aret med ett gemensamt naringslivets arbetssatt och prioriteringar. Men

Ste da Vi f 0 ocksa att skola och néaringsliv har manga
mote da vi sammantattar aret. gemensamma beroéringspunkter inte minst i

utovandet av ledarskap.”

"Att dela erfarenheter och tadel av ledarskap,
verksamhetsutveckling fran niringsliv kontra
skolvirlden 4r bade givande och spdnnande.”

"Roligt att upptdcka att jag som rektor har en hel
del erfarenheter och kunskaper att tillfora den
andra varlden.”

"Jag har fatt ett bredare perspektiv pa saker och ting
generellt. Jag har dven lart mig mer konkret om hur
man pa ritt enkla sitt kan bygga broar 6éver det
glapp som dessvarre alltid funnits mellan skola och
naringsliv.

Roster fran Framtidsbyggare

Intresserad?

Anmal pa www.rektorsakademien.se eller kontakta Asa Jakobsson pa asa@rektorsakademien.se
eller 0709 85 05 95

Kostnad: 1 000 kr
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